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1. Общие положения 

1.1. Научно-исследовательская лаборатория Психологической 

безопасности, здоровья и обеспечения антикризисной психологической помощи 

(далее – НИЛ, Лаборатория) является структурным подразделением ФГБОУ ВО 

«Нижневартовский государственный университет» (далее – НВГУ, 

Университет) и образуется на базе кафедры психологии образования и развития 

и кафедры педагогики и педагогического и социального образования (далее – 

кафедры) факультета педагогики и психологии (далее – факультет). 

1.2. НИЛ в своей деятельности руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации в области образования, нормативно-

правовыми актами Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации, Уставом НВГУ, приказами и распоряжениями ректора, решениями 

Ученого совета Университета, настоящим положением и иными локальными 

нормативными актами НВГУ. 

1.3. НИЛ непосредственно подчиняется первому проректору, проректору 

по экономике и развитию. 

1.4. Содержание работ НИЛ определяется годовыми и перспективными 

планами развития Университета и непосредственно самой НИЛ. 

1.5. Руководство НИЛ осуществляется лицом, назначенным приказом 

ректора НВГУ, по представлению первому проректору, проректору по 

экономике и развитию. 

1.6. Руководитель НИЛ ежегодно отчитывается о деятельности 

лаборатории перед первым проректором, проректором по экономике и 

развитию 

1.7. За НИЛ в целях обеспечения научно-исследовательской 

деятельности закрепляются помещения, компьютеры, оргтехника, средства 

связи и иные предметы, необходимые для осуществления научно-

исследовательской деятельности. 

1.8. Материально-техническое обеспечение НИЛ осуществляется за счет 

средств, предусмотренных нормативными актами НВГУ, грантовой поддержки 

в соответствии с законодательством РФ, а также за счет средств, выделяемых 

коммерческими предприятиями за проведение научных исследований, опытно-

конструкторских, поисковых и экспериментальных работ. 

1.9. Руководитель НИЛ несет ответственность за организацию и 

содержание работы по направлениям деятельности, закрепленным данным 

положением. 
 

2. Задачи и функции НИЛ  

2.1. К основным задачам НИЛ относятся: 
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2.1.1. Организация и проведение фундаментальных, прикладных и 

поисковых научно-исследовательских работ в области психологии 

безопасности, здоровья и организации антикризисной психологической 

помощи в регионах с вовлечением в эту деятельность работников профильной 

кафедры, работников Университета и обучающихся различных уровней 

образования. 

2.1.2. Активизация проектно-исследовательской деятельности 

преподавателей, обучающихся НВГУ, а также партнеров НВГУ, 

распространение опыта и реализации эффективных практик в области 

поддержания психологического здоровья и благополучия населения. 

2.1.3. Разработка комплексной многоуровневой программы подготовки 

кадрового резерва региона, компетентного в вопросах антикризисного 

сопровождения населения – первой психологической помощи, 

психосоциальной поддержки, кризисного консультирования. 

2.1.4. Организация проектной площадки для подготовки антикризисных 

команд региона.  

2.1.5. Разработка диагностических комплексов для анализа 

психологического здоровья и безопасности населения в регионе. 

2.1.6. Разработка региональных карт психологического здоровья и 

безопасности населения на основе глубинного социо-психологического 

мониторинга. 

2.1.7. Разработка гуманитарных технологий оказания антикризисной 

психологической помощи населению в индивидуальном и групповом формате. 

2.1.8. Объединение инициаторов проектов в сфере психологии 

безопасности и здоровья для повышения эффективности использования их 

ресурсов и создания единого информационного пространства, как инструмента 

взаимного общения и взаимодействия. 

2.1.9. Научно-методическая и консультационная поддержка 

антикризисных команд в регионе по вопросам психологической безопасности и 

здоровья населения.  

2.1.10. Распространение и трансфер полученных результатов 

исследований в академической, образовательной, экономической и социальной 

сферах. 

2.1.11. Внедрение в образовательный процесс Университета полученных 

результатов исследований Лаборатории. 

2.1.12. Оказание услуг по разработке и реализации образовательных 

программ и проектов, направленных на формирование культуры групповой 

самоорганизации, инициативности и способности к социализации граждан в 

обществе и к активной их адаптации на рынке труда. 
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2.1.13. Консультирование процессов формирования координационных 

сообществ как активизатора населения через развитие инициаторов и 

инициативных групп. 

2.1.14. Организация культурно-образовательных мероприятий, в том 

числе организация и проведение обучающих семинаров, тренингов, 

конференций, форумов, выставок, деловых игр, конкурсов, кастингов, смотров 

для эффективного распространения знаний и информации в сфере психологии 

безопасности, здоровья и антикризисной психологической помощи. 

2.1.15. Издание учебно-методической литературы по тематике 

Лаборатории. 

2.1.16. Предоставление консультационных услуг в области 

сопровождения социально-образовательных проектов в сфере психологии 

безопасности и здоровья, разработка организационно-методического 

обеспечения их реализации. 

2.1.17. Консультативное сопровождение организаций, оказывающих 

населению услуги. 

2.2. Для достижения поставленных задач на НИЛ возлагаются следующие 

функции: 

2.2.1. Выполнение инициативных и финансируемых научных проектов, 

оказание научно-технических и научно-консультационных услуг. 

2.2.2. Постоянный мониторинг и анализ научно-технической 

информации, изучение передового отечественного и зарубежного опыта и 

определение перспективных направлений исследований Лаборатории. 

2.2.3. Подача заявок на участие в конкурсах, грантов, государственных, 

региональных и международных мероприятиях, проектах и программах 

финансовой поддержки научно-исследовательской деятельности. 

2.2.4. Публикация результатов исследований в ведущих отечественных и 

зарубежных научных изданиях, представление результатов на российских и 

международных научных и научно-практических мероприятиях.  

2.2.5. Оценка и выявление коммерческого потенциала полученных 

результатов исследований. 

2.2.6. Популяризация научных исследований Лаборатории.  

2.2.7. Организация и проведение научных и научно-практических 

мероприятий, в том числе на базе Университета. 

2.2.8. Экспертиза, рецензирование научно-исследовательских работ, 

проектов, диссертаций и других работ, соответствующих проблематике 

Лаборатории.  

2.2.9. Участие в разработке и реализации образовательных программ 

Университете. 
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2.2.10. Научное сотрудничество с российскими и зарубежными 

научными и образовательными организациями.  
 

3.  Права и обязанности 

3.1. НИЛ имеет право:  

3.1.1. Устанавливать связи с вузами, творческими коллективами, 

информационными и образовательными учреждениями, коммерческими 

организациями и ведущими специалистами, занимающимися исследованиями и 

разработками по родственной тематике.  

3.1.2. Запрашивать и получать от работников и структурных 

подразделений Университета документы и сведения, необходимые для 

реализации возложенных на НИЛ задач.  

3.1.3. Создавать базовые научно-исследовательские площадки.  

3.2. НИЛ обязана:  

3.2.1. Обеспечивать высокую эффективность всех направлений своей 

деятельности.  

3.2.2. Качественно и своевременно выполнять возложенные на НИЛ 

задачи и функции, утвержденные планы работы.  

3.2.3. При выполнении возложенных на НИЛ задач и функций соблюдать 

законодательство Российской Федерации и локальные нормативные акты 

НВГУ. 
 

4. Ответственность  

4.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность 

выполнения возложенных настоящим положением на НИЛ задач и функций 

несет руководитель Лаборатории.  

4.2. Степень ответственности других работников устанавливается 

должностными инструкциями.  
 

5. Критерии оценки деятельности НИЛ НВГУ 

5.1. Критерии оценки деятельности Лаборатории: 

5.1.1. Количество защищенных диссертаций в рамках реализации научной 

тематики НИЛ.  

5.1.2. Количество опубликованных статей, монографий, иных материалов 

по тематике НИЛ.  

5.1.3. Рост индексов цитируемости публикаций сотрудников НИЛ в 

научных изданиях, индексируемых в базах данных РИНЦ, RSCI и 

международных базах данных (Web of Science, Scopus и др). 

5.1.4. Количество конкурсов, конференций, форумов, в которых НИЛ 
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приняла участие.  

5.1.5. Количество организованных и проведенных общеуниверситетских 

мероприятий.  

5.1.6. Количество участвующих в деятельности Лаборатории 

обучающихся и работников.  

5.1.7. Количество статей и иных материалов, опубликованных 

обучающимися по тематике НИЛ под руководством работников Лаборатории. 

5.1.8. Количество зарегистрированных объектов интеллектуальной 

собственности, созданных работниками НИЛ и обучающимися под 

руководством работников НИЛ. 

5.1.9. Количество привлеченных НИЛ денежных средств.  

5.1.10. Количество реализуемых проектов по фундаментальным, 

поисковым и прикладным научным исследованиям по профилю НИЛ.  

5.1.11. Наличие базовых научно-исследовательских площадок. 
 

6. Взаимодействие с другими подразделениями 

6.1. НИЛ взаимодействует с учебными, административными и иными 

подразделениями НВГУ по вопросам организации научно-исследовательской 

деятельности. 
 

7. Заключительные положения  

7.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его 

ректором на основании решения Ученого совета НВГУ.  

7.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на 

заседании Ученого совета НВГУ и утверждаются ректором Университета. 
 



 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Нижневартовский государственный университет» 

Система менеджмента качества  

СМК-ПСП 

ПОЛОЖЕНИЕ О НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ЛАБОРАТОРИИ 

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, ЗДОРОВЬЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

АНТИКРИЗИСНОЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ 
 

СМК-ПСП Версия 1 Дата 28.05.2024 Стр. 8/10 
 

Лист согласования документа 

 

 



 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Нижневартовский государственный университет» 

Система менеджмента качества  

СМК-ПСП 

ПОЛОЖЕНИЕ О НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ЛАБОРАТОРИИ 

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, ЗДОРОВЬЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

АНТИКРИЗИСНОЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ 
 

СМК-ПСП Версия 1 Дата 28.05.2024 Стр. 9/10 
 

Лист регистрации изменений 
 

Раздел 

(подраздел), в 

который вносятся 

изменения 

Основания для 

изменений 

Краткая характеристика вносимых 

изменений 

Дата и номер 

протокола 

Ученого совета  

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   



 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Нижневартовский государственный университет» 

Система менеджмента качества  

СМК-ПСП 

ПОЛОЖЕНИЕ О НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ЛАБОРАТОРИИ 

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, ЗДОРОВЬЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

АНТИКРИЗИСНОЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ 
 

СМК-ПСП Версия 1 Дата 28.05.2024 Стр. 10/10 
 

Лист ознакомления 

№ 

п/п 

Ознакомлен: 

Должность 
ФИО Подпись Дата 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


